
 

 

 

 

 

 

 

Palautteet lapsilta, vanhemmilta ja yhteistyötahoilta sekä toiminnan laadun arviointi 

Viime seurantajaksolla tehdyt uudet lasten ja vanhempien palautekyselyt on otettu käyttöön ja 
palautteita on jo kerätty.  

Sosiaalityöntekijöille tarkoitettu uusi sähköinen palautekysely on tehty ja otettu käyttöön 
toukokuussa.  

Tehty tilastoa Valonrannan käyttöasteesta vuosien 2023-2026 aikana, käyttöaste 98,9%. Arvioitu 
korkean käyttöasteen liittyvän ainakin huolellisuuteen ja suunnitelmallisuuteen sijoitusten 
alkamisessa ja päättymisessä sekä yhteistyötahojen luottoon palvelun tasoa koskien.  

Henkilöstön hyvinvointi ja osaamisen kehittäminen 

Työhyvinvointikysely järjestetty toukokuun aikana.  

Työntekijöille järjestetty alkusammutus- ja rajoitetoimenpidekoulutukset 8.5.2026. 

Valonrannan kirjausjärjestelmässä käytössä on työntekijöiden käyttöön tarkoitettu ”posipoikkeama”-
lomake, jolla mahdollista raportoida myönteisiä huomioita. Posipoikkeamia kirjattu toukokuussa 3, 
kesäkuussa 7, heinäkuussa 4 ja elokuussa 6. Posipoikkeamat liittyneet mm. lasten ja arjen 
onnistumisiin, myönteisiin huomioihin työkaverin toiminnasta sekä työyhteisön hyvään yhteistyöhön 
erilaisissa tilanteissa.  

Havaitut kehittämiskohteet, suunnitellut korjaavat toimenpiteet 

Työhyvinvointikysely järjestetty, mutta järjestämisessä sattunut virhe ja työntekijöille lähetetty 
epähuomiossa johtotasolle tarkoitettu kysely. Korjataan virhe ja järjestetään työhyvinvointikysely 
uudelleen syys-lokakuun aikana, kun kesälomajaksot ovat päättyneet.  

Syyslukukauden alkaessa päätetty ohjauksessa kiinnittää erityistä huomiota arjen 
peruselementteihin: vuorokausirytmi, ateriarytmi ja henkilökohtainen hygienia.  
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